LES TRAVAILLEURS DETACHES
Qui sont-ils ? Pourquoi l'UE veut réformer leur statut ?

Un salarié

envoyeé par son employeur
dans un autre Etat membre
en vue d’y fournir un service
a titre temporaire

A DIH L
un texte vieux de 20 ans

il travaille dans un autre Etat membre pour

@ Un travailleur détaché n’est pas un «expatrié» :
une durée déterminée et a titre temporaire
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é | Les charges sociales appliquées
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Qui sont les travailleurs détachés
dans 'Union européenne ?

lls viennent pour la plupart de Pologne,
Portugal et Roumanie

lls vont principalement en Allemagne,
France et Belgique
lls étaient environ 285 000 en 2015

et ils travaillent en premier lieu
dans le secteur du batiment
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MAR La Commission européenne présente

sa réforme sur le principe
2016 .2 travail égal, salaire égal»
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AUGMENTER LES SALAIRES
DES TRAVAILLEURS DETACHES

ET LIMITER LA DUREE DU
DETACHEMENT

JUILLET Onze Etats bloguent
la réforme en utilisant

2016 la procédure du
«carton jaune»

POUR EUX, LA REFORME VA

A ’ENCONTRE DU PRINCIPE
DE SUBSIDIARITE.

ILS CRAIGNENT UNE ENTRAVE

A LA LIBRE CIRCULATION DES
TRAVAILLEURS, VOIRE UNE
AUGMENTATION DU CHOMAGE
DANS LEUR PAYS

201 7 Le Parlement européen doit se prononcer
sur le projet de révision de la directive
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